Handreichung zu den rechtlichen und organisatorischen Regelungen der Ausbildung der Feuerwehren in Baden-Wirttemberg
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Die nachfolgenden Erlduterungen sind das Ergebnis der engen Zusammenarbeit zwischen den Ausbildungskréaften auf
Standort- und Kreisebene, den Verantwortlichen der Feuerwehren und der Landesfeuerwehrschule Baden-Wirttemberg.
Sie erlautern die Regelungen der Verwaltungsvorschrift Feuerwehrausbildung (VwV-Feuerwehrausbildung) und geben
Empfehlungen und Kommentare der Landesfeuerwehrschule Baden-Wirttemberg. Die Erlauterungen werden standig fort-
geschrieben. Anregungen und Ergénzungen von Seiten der Ausbildungskrafte und Verantwortlichen fur die Ausbildung
nimmt die Landesfeuerwehrschule jederzeit gern entgegen.

Bei Fragen und Anregungen wenden Sie sich bitte an die Poststelle der
Landesfeuerwehrschule Baden-Wiirttemberg (E-Mail: poststelle@fws.bwl.de).

Handreichungen zu den rechtlichen und organisatorischen

Regelungen der Ausbildung der Feuerwehren in Baden-Wiirttemberg

1.  Generelle Vorgaben fiir die Ausbildung
auf Gemeinde- und Kreisebene

1.1 Organisation eines Lehrgangs Die Kreisbrandmeister
bzw. die Feuerwehrkommandanten in Stadtkreisen Uber-
wachen die Durchfiihrung der Ausbildung auf Kreisebe-
ne. Sie kdnnen die Organisation an Ausbilder-Obleute
Ubertragen. Die Ausbilder-Obleute stellen die Lehrgangs-
listen zusammen, bestellen den Lehrgangsleiter und die
Ausbildungskréfte und koordinieren die tberortliche Aus-
bildung.

Im Auftrag des Kreisbrandmeisters oder des Feuerwehr-
kommandanten im Stadtkreis stellt der Lehrgangsleiter
in Absprache mit den flir den Lehrgang vorgesehenen
Ausbildungskraften den Stundenplan fir den konkre-
ten Lehrgang zusammen. Der Lehrgangsleiter tragt die
Verantwortung fir den reibungslosen Ablauf eines Lehr-
gangs bis hin zur Aushandigung der Bestéatigung fir die
erfolgreiche Teilnahme beziehungsweise fir das nicht
Erreichen des Lehrgangszieles.

Das Ergebnis eines Lehrgangs wird vom Lehrgangsleiter
Uber die Ausbilder-Obleute und den Kreisbrandmeister
bzw. Gber den Feuerwehrkommandant im Stadtkreis an
die Feuerwehren gemeldet, aus denen die Lehrgangsteil-
nehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer entsendet wor-
den sind.

1.2  Regelungen zu Aufwandsentschadigungen fir die Aus-
bildungskréfte und zur Abrechnung von Kosten, die im
Rahmen eines Lehrgangs auf Kreisebene entstehen (z. B.
Unterrichtsmaterial, Kopien, Modelle), sind Sache des
Land- oder Stadtkreises.

1.3 Zusammensetzung eines Lehrgangs: Pro Lehrgang
soll die Teilnehmerzahl nicht gréBer als 24 sein. Werden
Lehrgangsgruppen gebildet, soll die Teilnehmerzahl acht
pro Gruppe nicht Uberschreiten.

Fir einen Lehrgang missen mindestens zwei Ausbil-
der zur Verfiigung stehen. Je nach Ausgestaltung der
praktischen Ausbildung kénnen weitere erfahrene Feu-
erwehrangehdrige flr die Uberwachung eingesetzt wer-
den (s. Abbildung 1: Zusammensetzung von Lehrgan-
gen auf Kreisebene!).

1.4 Lehrstoffblatter: Die von der Landesfeuerwehrschule
Baden-Wirttemberg verdffentlichten Lehrstoffblatter sind
Bestandteil der Ausbildung und sollen zu Beginn der
Lehrgdnge Truppmannausbildung Teil 1, Sprechfunker,
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Abbildung 1: Zusammensetzung von Lehrgéngen auf Kreisebene

Atemschutzgeratetrager, Maschinist und Truppfihrer den
Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmern als
personliches Exemplar ausgehandigt werden.

1.5 Notwendige Ausstattung fiir die Ausbildung: Fir die
Ausbildung missen geeignete Gerate und Feuerwehr-
fahrzeuge, geeignete Rdume und geeignetes Anschau-
ungsmaterial zur Verfiigung stehen. Die Landesfeuer-
wehrschule empfiehlt einen Lernraum mit folgender Me-
dienausstattung: groBe Tafel mit griiner magnetischer
Oberflache, Taktiksymbole (wie z. B. die vom Kreisfeu-
erwehrverband Heidenheim angebotenen), Metaplanta-
fel, Moderatorenkoffer, Flipchart, Beamer mit PC/Laptop,
Leinwand. Pro Lehrgangsgruppe ein Léschfahrzeug mit
Hilfeleistungssatz. Die praktische Ausbildung soll in un-
mittelbarer Nahe durchfihrbar sein. Fir jede Gruppe
soll ausreichend Ubungsflache mit einem L&schfahrzeug
mit einer Wasserentnahmestelle zur Verfligung stehen.
Gleiches gilt fur Ubungen zur Verkehrsabwicklung mit
Sprechfunkgeraten und fur Einsatziibbungen im Hinblick
auf eine ausreichend groBe Zahl an Sprechfunkgeraten
und Atemschutzgeraten.

Der Lehrgang ,Atemschutzgeratetrager” darf nur an ei-
ner anerkannten Ausbildungsstatte durchgefiihrt wer-
den. Bei der praktischen Ausbildung miissen mindestens
ein Ausbilder fiir Atemschutzgeratetrédger und ein Feuer-
wehrangehoriger mit erfolgreich abgeschlossenem Lehr-
gang ,,Fachkunde fir Ausbilder fir Atemschutzgerate-
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trager” beziehungsweise ein Atemschutzgeratewart mit
absolviertem Lehrgang ,Atemschutzgeratewart” nach der
VwV Feuerwehrausbildung Anlage 1 zur Verfligung ste-
hen. Je nach Ausgestaltung der Atemschutziibungsan-
lage sind weitere im Atemschutz erfahrene Kréfte fur
die Uberwachung der praktischen Ausbildung einzuset-
zen.

Fir den Lehrgang ,Maschinisten“ muss der Ubungsplatz
fur die praktische Ausbildung mit geeigneten Wasser-
entnahmestellen ausgerUstet sein; eine davon muss Uber
eine geodétische Saughdhe von mindestens 4 m verfi-
gen. Es soll an in Feuerwehr-Fahrzeugen fest eingebau-
ten Feuerldsch-Kreiselpumpen und an Tragkraftspritzen
ausgebildet werden.

Leistungsnachweise: Die Art der Leistungsnachweise
ist von den Vorgaben der FwDV 2 und den im Lernziel-
katalog vorgegebenen Lernzielen abhéngig. Lernziele, die
den Handlungs- und Verhaltensbereich betreffen, erfor-
dern praktische Leistungsnachweise. Die Leistungsnach-
weise hierzu kénnen entweder innerhalb der Ubungs-
stunden oder zusatzlich am Ende des Lehrgangs durch-
geflhrt werden.

Die Truppmannausbildung inklusive Sprechfunker und
Atemschutzgeréatetrdger und Maschinisten fur Lésch-
fahrzeuge sind stark handwerklich gepréagt. Aus die-
sem Grund empfiehlt die Landesfeuerwehrschule Ba-
den-Wirttemberg die zu erbringenden Leistungsnach-
weise in gleichem Sinn zu gestalten und die praktischen
Leistungsnachweise mit mindestens 70 Prozent in die
Bewertung der Gesamtleistung einflieBen zu lassen.

Lernziele aus dem Erkenntnisbereich kénnen im Rah-
men von schriftlichen oder mindlichen Leistungsnach-
weisen ermittelt werden. Schriftliche Priifungen soll-
ten fur die genannten Lehrgdnge max. mit 30% in die
Gesamtbewertung einflieBen. Im Lehrgang ,, Truppfiih-
rer“ sollte die Gewichtung fiir die schriftliche und/oder
mundliche Prifung héher liegen.

Muster mit Fragestellungen fir die Truppmannausbil-
dung Teil 1 und fir die weiterfihrenden Lehrgange sind
in Vorbereitung.

Die erbrachte Leistung wird von den im Lehrgang tati-
gen Ausbildungskraften bewertet. Kommen diese zu
der Bewertung, dass die Leistung einer Lehrgangsteil-
nehmerin oder eines Lehrgangsteilnehmers insgesamt
nicht ausreichend ist, muss die- oder derjenige den ge-
samten Lehrgang wiederholen — nicht nur die Prifung!
Begrundung: In die Bewertung soll nicht nur die ,Ta-
gesleistung” einflieBen, sondern die tber den gesam-
ten Lehrgang erbrachte Leistung der Lehrgangsteilneh-
merinnen und Lehrgangsteilnehmer. Ist die erbrachte
Leistung nicht ausreichend, dann sind zwangslaufig die
Lucken so groB, dass sie nicht eigenstandig bis zu ei-
nem zweiten Prifungstermin geschlossen werden kén-
nen. Deshalb muss im Fall des Nichtbestehens der ge-
samte Lehrgang wiederholt werden.

Lehrgangszeugnis/Teilnahmebescheinigung: Die Lan-
desfeuerwehrschule Baden-Wirttemberg empfiehlt zwecks
landeseinheitlicher Verfahrensweise die Leistungen fir
die Truppmannausbildung Teil 1 und 2, Sprechfunker,
Atemschutzgerétetrdger, Maschinisten und Truppfiih-
rer mit Gesamtnoten zu bewerten.

Die Leistungen werden wie folgt bewertet (Gesamtnote):
- sehr gut,

- gut,

- befriedigend,

— ausreichend,

— ungeniigend.

Im Falle der Gesamtnote ,,sehr gut®, ,,gut* und ,befrie-
digend” wird diese im Lehrgangszeugnis vermerkt. Im
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Falle der Gesamtnote ,,ausreichend” werden im Lehr-
gangszeugnis die Worte ,mit Erfolg abgeschlossen® ver-
merkt. Im Falle der Gesamtnote ,ungentigend“ wird
anstatt des Lehrgangszeugnisses eine schriftliche Be-
scheinigung Uber die Art und Dauer des besuchten
Lehrgangs ausgehandigt, mit dem Zusatz, dass die Teil-
nehmerin bzw. der Teilnehmer in der angestrebten Funk-
tion nicht eingesetzt werden darf.

Hierzu finden sich in der Anlage der VwV-Feuerwehr-
ausbildung entsprechende Muster, die von der Internet-
seite der Landesfeuerwehrschule Baden-Wirttemberg
heruntergeladen werden kénnen.

Die Teilnahmebestatigungen werden vom Kreisbrand-
meister bzw. vom Feuerwehrkommandanten in Stadt-
kreisen und vom Lehrgangsleiter unterzeichnet.

Die abgeschlossene Ausbildung zum Truppmann be-
statigt der Feuerwehrkommandant.

Zur modulweisen Durchfiihrung eines Lehrgang bietet
sich die Einfihrung eines Ausbildungsnachweisheftes
(,Scheinheft®) an. In diesem Heft sammeln die Feuer-
wehrangehorigen die Nachweise der erfolgreich absol-
vierten Module eines Lehrgangs bzw. der erfolgreich
absolvierten Lehrgange.

Ausschluss von Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehr-
gangsteilnehmern: Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehr-
gangsteilnehmer, die ohne zwingenden Grund einen Lehr-
gang verspatet antreten, nicht die geforderten Voraus-
setzungen erfiillen oder wéhrend eines Lehrgangs An-
lass zu schwerwiegenden Beanstandungen geben, kén-
nen vom Lehrgangsleiter von der weiteren Teilnahme aus-
geschlossen werden. In diesem Fall sowie beim vorzei-
tigen Verlassen eines Lehrgangs ohne Genehmigung
des Lehrgangsleiters entfallen ab diesem Zeitpunkt frei-
willige Leistungen des Landes, soweit solche gewéhrt
werden.

Fehlstunden: Ein Lehrgang gilt grundsatzlich erst dann
als erfolgreich abgeschlossen, wenn eine Lehrgangsteil-
nehmerin bzw. ein Lehrgangsteilnehmer an allen Aus-
bildungseinheiten im vorgegebenen Stundensoll des
Lehrgangs teilgenommen hat. Erfolgt die Ausbildung in
Modulen, so kann die Teilnahme an den Ausbildungs-
einheiten einzeln bescheinigt werden. Einzelne Fehlstun-
den (der Grenzwert liegt bei etwa 5 Prozent der Ge-
samtstundenanzahl des jeweiligen Lehrgangs) kénnen
in anderen Lehrgangen der gleichen Lehrgangsart nach-
geholt werden. Die Entscheidung darliber obliegt dem
Lehrgangsleiter des jeweiligen Lehrgangs.

Ausbildung zum Truppmann

Ziel der Truppmannausbildung ist die Fahigkeit, im
Einsatz die Funktion Truppmann in Gruppe, Staffel und
Trupp selbststéndig und fachlich richtig wahrnehmen
zu kénnen.

Um dieses Ziel zu erreichen, durchlaufen die Angehori-
gen einer Einsatzabteilung verschiedene Ausbildungs-
abschnitte und Lehrgange:

e Truppmannausbildung Teil 1

e Lehrgang ,Sprechfunker

¢ Lehrgang ,Atemschutzgeréatetrager”

e Feuerwehr-Leistungsabzeichen in Bronze
e Truppmannausbildung Teil 2

Truppmannausbildung Teil 1
Ziel der Truppmannausbildung Teil 1

Feuerwehr-Dienstvorschrift 2:

Die Befahigung zur Ubernahme von grundlegenden Ta-
tigkeiten im Losch- und Hilfeleistungseinsatz in der Funk-
tion Truppmann unter Anleitung.
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VwV-Feuerwehrausbildung:

Die VwV bestimmt den erfolgreichen Abschluss der Aus-
bildung zum Truppmann Teil 1 als fachliche Vorausset-
zung far die Einsatztétigkeit. Damit verscharft die Vw\V-
Feuerwehrausbildung die Zielvorgabe fir die Truppmann-
ausbildung Teil 1.

Begriindung: Feuerwehrangehdrige, die lediglich die Funk-
tion Truppmann ,unter Anleitung” wahrnehmen kénnen,
sind zur selbststandigen Ubernahme von Tatigkeiten im
Einsatz nicht ausreichend qualifiziert. Sie wirden im
Einsatz eine zusatzliche und damit nicht zumutbare Be-
lastung fir die verantwortlichen Einheitsfiihrer an der
Einsatzstelle darstellen.

Einstiegsalter fiir die Truppmannausbildung Teil 1 ist
das vollendete 17. Lebensjahr.

Zusammensetzung des Lehrgangs: Die Truppmann-
ausbildung Teil 1 soll gemeindelbergreifend durchge-
fuhrt werden. Hierzu kénnen Feuerwehrangehdrige aus
mehreren Abteilungen und Feuerwehren und Werkfeu-
erwehren zusammengefasst werden.

Dauer der Ausbildung ist mindestens 70 Stunden. Die
Lehrgénge kénnen Uber mehrere Wochen verteilt oder
in Modulen durchgefiihrt werden.

Verkiirzter Lehrgang ,, Truppmannausbildung Teil 1*:
Personen, die noch nicht einer Feuerwehr angehoren,
an deren Mitarbeit in der Feuerwehr ein besonderes In-
teresse besteht und die Uber eine mindestens einer
Fachschulausbildung entsprechende abgeschlossene
berufliche oder schulische Ausbildung verfligen (bei-
spielsweise Meister, Techniker, Hochschul- oder Fach-
hochschulausbildung oder eine vergleichbare Ausbil-
dung), kdnnen an einem verkirzten Lehrgang , Trupp-
mannausbildung Teil 1“ teilnehmen. Die Festlegung der
Ausbildungsinhalte, die entfallen, obliegt den Kreisbrand-
meistern bzw. den Feuerwehrkommandanten in Stadt-
kreisen.

Angehérige einer Musikabteilung kénnen gemaB § 6
Abs. 3 FwG an einer feuerwehrspezifischen Grundaus-
bildung teilnehmen. Diese besteht aus Teilen der Inhal-
te der Truppmannausbildung Teil 1, stundenmaBig re-
duziert um den Stundenumfang des D1 Lehrgangs Mu-
sik nach der Richtlinie des Landesfeuerwehrverbandes
Baden-Wiurttemberg zu den D-Lehrgéngen fir die Instru-
mentalmusik, und umfasst mindestens 70 Stunden. Die
Ausbildung erfolgt gemaB eines von der Landesfeuer-
wehrschule erstellten Stoffplans. Der Besuch dieser mo-
difizierten feuerwehrspezifischen Grundausbildung fur
Angehdrige der Musikabteilung kann vom Kreisbrand-
meister und vom Feuerwehrkommandanten in Stadtkrei-
sen bei Bedarf als Qualifikation zum Besuch weiterfih-
render Lehrgange nach dieser Verwaltungsvorschrift an-
erkannt werden.

Lehgrgang ,,Sprechfunker*

Ziel des Sprechfunkerlehrgangs ist die Befahigung
zum Ubermitteln von Nachrichten mit Sprechfunkgera-
ten im Feuerwehrdienst.

Zusammensetzung des Lehrgangs: s. Kap. 2.1.3

Einbettung der Sprechfunkausbildung in die Trupp-
mannausbildung: Der Lehrgang ,,Sprechfunker” soll vor
Beginn der Lehrgénge ,Atemschutzgeratetrdger” und
»,Maschinisten“ abgeschlossen sein. Siehe Abbildung
sVerschiedene Organisationsmodelle zur Durchfihrung
der Ausbildung zum Truppmann®.

Dauer der Ausbildung: Wird der Sprechfunkerlehrgang
als eigenstandiger Lehrgang angeboten, ist die Dauer
der Ausbildung mind. 16 h.
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2.3.5

2.4
2.4.1

2.4.2

2.4.3

Der Sprechfunkerlehrgang nach FwDV 2 kann in die
Truppmannausbildung Teil 1 integriert werden. In die-
sem Fall verlangert sich die Truppmannausbildung Teil 1
um 10 Stunden auf insgesamt 80 Stunden. Die zuséatz-
lichen 10 Stunden sind fir Inhalte der Sprechfunkaus-
bildung vorgesehen. Die Ubungen zur Verkehrsabwick-
lung missen dann in die Einsatziibungen innerhalb der
Truppmannausbildung Teil 1 integriert werden.

Foérmliche Verpflichtung fiir die am Sprechfunkver-
kehr teilnehmenden Feuerwehrangehérigen: Wenn
nicht bereits im Rahmen des Aufnahmeantrages in die
Einsatzabteilung geschehen, so miissen aufgrund des
Gesetzes Uber die férmliche Verpflichtung nicht beam-
teter Personen (Verpflichtungsgesetz) als Voraussetzung
fur die Teilnahme am Sprechfunkverkehr den Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern zu Beginn des Sprechfunker-
lehrgangs im Rahmen einer Rechtsbelehrung die in der
FwDV 810.3 ,Sprechfunkdienst® in der Anlage 1 auf-
gefuihrten Strafvorschriften des Strafgesetzbuches be-
kannt gegeben werden. Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer bestétigen mit ihrer Unterschrift auf dem Form-
blatt der Anlage 1, dass sie diese Rechtsbelehrung er-
halten haben. Die unterzeichnete Verpflichtungsnieder-
schrift muss bis zum Ausscheiden der oder des Feuer-
wehrangehdrigen aus der Einsatzabteilung in der Feu
erwehr archiviert werden.

Bei 17-Jahrigen missen die Erziehungsberechtigten dem
Aufnahmeantrag und der Verpflichtungserklarung ihrer
Kinder schriftlich zustimmen.

Lehrgang ,Atemschutzgeratetrager”

Ziel des Atemschutzgeratetragerlehrgangs ist die Be-
fahigung zum Einsatz unter Atemschutz.

Einstiegsalter fiir den Atemschutzgeratetrageriehr-
gang ist das vollendete 18. Lebensjahr.

Zusammensetzung des Lehrgangs: s. Kap. 2.1.3

Einbettung des Lehrgangs ,, Atemschutzgeratetrager*
in die Truppmannausbildung: Der Lehrgang ,Atem-
schutzgeratetrager” soll nach dem Lehrgang bzw. nach
dem Modul ,Sprechfunker beginnen. Der Lehrgang
~Atemschutzgeratetrager” kann mit der Truppmannaus-
bildung Teil 1 kombiniert werden. In diesem Fall erhéht
sich die Anzahl der Unterrichtsstunden der Truppmann-
ausbildung Teil 1 um 25 Stunden auf 95 Unterrichtsstun-
den. Siehe Abbildung ,Verschiedene Organisationsmo-
delle zur Durchfiihrung der Ausbildung zum Truppmann®.

Dauer der Ausbildung: mind. 25 h.

Truppmannausbildung Teil 2

Ziel der Truppmannausbildung Teil 2 ist die selbststéan-
dige Wahrnehmung der Truppmannfunktion im L&sch-
und Hilfeleistungseinsatz sowie die Vermittlung stand-
ortbezogener Kenntnisse.

Verschiedene Organisationsmodelle zur Durchfiih-
rung der Ausbildung zum Truppmann. Im Rahmen der
Truppmannausbildung sollen der Lehrgang ,Atemschutz-
geratetrager” und eine Ausbildung in Ubungseinrich-
tungen zur Brandbekampfung (,heiBe“ Ausbildung) zu-
satzlich absolviert werden. Siehe dazugehérende Ab-
bildung auf der folgenden Seite. Mit dem erfolgreichen
Abschluss der Ausbildung zum Truppmann ist dann die
Voraussetzung geschaffen, bei entsprechender Eignung
den Lehrgang , Truppfuhrer” zu absolvieren.

Dauer der Truppmannausbildung Teil 2: Aus der fri-
heren Bezeichnung ,,2-Jahres-Programm Truppmann®
rthrt ein weit verbreiteter Irrtum was den Zeitpunkt be-
trifft, wann dieser Ausbildungsabschnitt fur einen Feu-
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