T
E = E Hinweise zur Redaktion

und zu unserer

Zeitschrift finden

Sie auch unter
www.lehrenundlernen.com

Impressum

Herausgeber
Neckar-Verlag GmbH, Villingen-Schwenningen

Redaktionsleitung
Dr. Johannes Zylka (V.i.S.d.P.)

Prof. Dr. Helmut Frommer t bis 2014
0StD Johannes Baumann bis 2019

Redaktion

0StD Johannes Baumann, Wilhelmsdorf
Prof. Dr. Monika Buhl, Heidelberg

Prof. Rolf Diirr, Reutlingen

Dr. Joachim Friedrichsdorf, Griinstadt
Carmen Huber, Salem

Jun.-Prof. Dr. Kathrin Miiller, Ludwigsburg
Prof. Dr. Volker Reinhardt, Freiburg

PD Dr. Margret Ruep, Karlsruhe

Prof. Dr. Albrecht Wacker, Ludwigsburg
Dr. Helmut Wehr, Malsch

Dr. Johannes Zylka, Weingarten

Zustandig_fiir das Thema dieses Heftes:
Prof. Dr. Ulrich Herrmann

Manuskripte an den Verlag erbeten.

Uber die Annahme entscheidet die Redaktion.
Riicksendung unverlangt eingesandter Manu-
skripte, Biicher und Arbeitsmittel erfolgt nicht.
Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte wird
keine Haftung iibernommen.

Verlag

Neckar-Verlag GmbH

Klosterring 1, 78050 Villingen-Schwenningen
Tel: +49 (0)7721/8987-0, Fax: +49 (0)7721/8987-50
info@neckar-verlag.de; www.neckar-verlag.de
Die Datenschutzbestimmungen der Neckar-Verlag GmbH
konnen Sie unter www.neckar-verlag.de einsehen.

Marketing/Anzeigenleitung:
Rita Riedmiiller, Tel: +49 (0)7721/8987-44
E-Mail: werbung@neckar-verlag.de

Anzeigenverkauf:

Alexandra Beha, Tel: +49(0)7721/8987-42
E-Mail: anzeigen@neckar-verlag.de

Es gilt die Anzeigenpreisliste Nr. 7 vom 1.1.2021

Bestellungen: beim Verlag
E-Mail: bestellungen@neckar-verlag.de

Lehren & Lernen erscheint monatlich und ist

in gedruckter sowie in digitaler Form erhdltlich.
print oder digital: Einzelheft: 6,80 €,

Doppelheft: 13,60 €, Jahresabonnement: 43,10 €
print & digital: Jahresabonnement: 46,70 €
jeweils zzgl. Versandkosten

Eine Kiindigung ist jederzeit mdglich. Zu viel be-
zahlte Betrdge fiir noch nicht erschienene Ausga-
ben werden zuriickerstattet. Vervielfaltigung des
Satzbildes und Nachdruck nur mit Genehmigung
des Verlags.

© 2021 Neckar-Verlag GmbH

Druck
jetoprint GmbH, 78048 VS-Villingen

Heft 11-2021 ® 47. Jahrgang

[L@B]?@m Lernen

Zeitschrift fiir Schule und Innovation
aus Baden-Wiirttemberg

INHALT
Selbstorganisiertes Lernen und Arbeitsunterricht mit System

Editorial 3

Martin Herold

Lernen als Selbstorganisation -

der Paradigmenwechsel vom fremd- zum selbstorganisierten Lernen

Teil I: Lernen als Selbstorganisation 4

Heinz Klippert
Arbeitsunterricht mit System: die ,Lernspirale”.
Anregungen zur Forderung der Tiefenstruktur des Lernens 11

Ulrich Herrmann

Lernen - individualisiert, personalisiert, selbstorganisiert,
selbstreguliert, selbstgesteuert, kooperativ.

Versuch einer Klarung von unterschiedlichen Lehr-Lern-Arrangements und
ihres jeweiligen Nutzens fiir ,Lernen ermdglichen, begleiten und fordern” 17

Panorama

Joachim Lohmann

Corona-Krise: die Ausbildungskrise der dualen Berufsaushildung
zwischen Schulbildung und Arbeitsmarkt.

Eine datengestiitzte ausbildungs- und schulpolitische Analyse 22

Inke HauRmann

Was ist beim Umgang mit Autismus-Spektrum-Stérungen zu beachten?
Erfahrungen in Bezug auf die schulische Bildung von Kindern und
Jugendlichen mit Autismus-Spektrum-Stérungen (ASS) in BW 29

Abenteuer Lese.Reise
Frank Sturm

Die Lese-App Besser Lesen
Oder: Konnen ,,Roboter” Kindern beim Lesenlernen helfen? 34

Serie: Digitale Schulentwicklung
Robert Poljak

Gestaltung eines Arbeitsblatts mit QR-Code
OER-Lernmaterialien fiir Stufe 8 im Fach Mathematik 37

Foto Titelseite: istockphoto.com/monkeybusinessimages

Themen der nachsten Hefte:

I Leseférderung SOFORT! Tipps - Training - Forderung

I Bildungssystem und Struktur - Zusammenhange und Perspektiven
I Folgen von Corona aus arztlicher Sicht

I Demokratiepadagogik III - Demokratie leben und lernen

= B R e R d www.neckar-verlag.de



www.lehrenundlernen.com

